PROVINCIA DE PACASMAYO - REGION LA LIBERTAD |
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 112:2025-MDJ

Jequetepeque, 14 de octubre del 2025,'1’
VISTOS: ‘ :

El Informe NO 142-2025-MDJ/ORH de fecha 14 de octubre del 2025, emitido por la Jefa de Gestién de
Talento Humano, Informe N* 006-2025-MAAO-MDJ/GM, de fecha 14 de octubre del 2025, emitido por Gerencia

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, los Gobiemos locales
gozan de autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y dicha autonomia
concede la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento
juridico. ,

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su Articulo 6°, establece que la ALCALDIA es el 6rgano
ejecutivo del gobierna local, el ALCALDE es el representante legal de la MUNICIPALIDAD y méxima autoridad
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?,v‘w "-’?y‘,} administrativa; asimismo, el articulo 20° inciso 17) establece que, el ALCALDE tiene atribuciones de designar y cesar
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; lg?c’ '@?D gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

RESARSOS ) :
i npjanos S, Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Articulo 4° la “clasificacion
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" del personal del empleo publico’, precisando en el numeral 1) FUNCIONARIO PUBLICO, definiéndolo como aquet
que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un
sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas; asimismo en el
numeral 2) al EMPLEADO DE CONFIANZA, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o

“\politico, distinto al de funcionario pablico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
.iw emente; y, el numeral 3) de la norma acotada sefiala que, el DIRECTIVO SUPERIOR es el que desarrolia funciones
: administrativas relativas a la direccién de un 6rgano programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la
elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracién en la formulacién de politicas de gobierno.
Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se crea el régimen especial de contratacion administrativa
de servicio - CAS modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera
administrativa y a la actividad privada y, en su cuarta disposicion complementaria transitoria del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM que aprueba el Decreto Legislativo 1057 mediante el cual se crea el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios - CAS - modalidad laboral especial del Estado, sefiala que por la naturaleza de fas
funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidos
a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion reguladas por el presente

reglamento. De ahi que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento.del.decreto Legislativo.N° 1057, esto
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es DECRETO SUPREMO 065-2011-PCM, establece: “El contrato administrativo de servicios es de plazo

determinado. La duraclén del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo
dentro del cual se efectda la contratacién; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas
veces considere la entidad contratante en funcion de sus necesidades, Cada prérroga o renovacion no puede exceder
del afio fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo contratado o de la prérroga o renovacién

ntenor‘. consecuentemente el régimen del contrato administrativo de servicios, conforme a lo precisado por la norma,

1) puede exceder el afio fiscal.

, Que, la Ley N° 29849 - Ley que establece Ia ehmmaclén progresiva del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales ~ establece expresamente en su prlmera dlsposiclén complementaria y final que el
personal del empleo publico clasifi cado como funcionario, empleado de oonfianza y directivo superior, segin las
efiniciones de la Ley Marco del Empleo Pubhco (citada lineas arriba), pueden ser contratado mediante el régimen de
AS estando excluidos de la realizacién del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°

1057. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacién

de Personal - CAP de la entidad.

; *D"D bisy, ~:« : Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre contratacién de Funcionarios y

_ V° B° “foectlvos bajo el Régimen CAS, mediante el mforme Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, lo siguiente “las
' m/ mﬁ.;gg 5mdades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen

\
N

9013 b, ‘7CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que
ETRY®

su designacion en ef cargo se haya efectuado por libre decisién del Titular de la entidad”; concordado con la

Primera Disposicion Complementaria Final de Ley N° 29849, el cual sefiala que, el personal del Empleado Publico

clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directivo Superior, segun definiciones de la Ley Marco del

Empleado Publico, puede ser contratado mediante el Régimen de contratacion Administrativa de Servicios, estando
< N contratacion excluida de la relacion del concurso publico.

D Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR - adscrita a la Presidencia del Consejo de

C
¢ inistros y ente rector define, implementa y supervisa las politicas de conformidad con lo establecido en ta cuarta
icibn Complementaria Transitoria del reglamento el Decreto Legislativo N° 1057, las entidades publicas

comprendidas en la citada norma pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son
propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo haya efectuado por
libre decision del titular de la entidad. Asimismo, precisa que dicha contratacién se encuentra excluida de la realizacion
del concurso publico, solo en casos del personal de libre designacion y remocion.

En consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar
directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son propias de su funcion o directivo de ia
entidad siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo,
el personal bajo analisis solo es contratado para ocupar una plaza organica contenida en el cuadro de Asignacion de

Personal- CAP de la entidad. Maxime, establecer que el Gerente Mumcxpal Suhgerentes,»defesde unidades y demas
funcnonanos que_ejerzan-cargas ’ - '
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Jequetepeque, se encuentran obligados a presentar su declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los

funcionarios y servidores del Estado, de Conformidad con el articulo 2 de Ia Ley N° 30161 “Ley que Regula la

Presentacion de Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los Funcionarios Servidores Péiblicos del
Estado”, al inicio, durante el ejercicio, 0 en el término de la gestion o en el cargo que ejercen, teniendo en cuenta que
esta declaracion jurada constituye un requisito indispensable para el ejercicio del mismo, bajo responsabilidad de
gltien lo designe, nombre o contratante,

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de! Decreto legislativo N*
QH057, ha previsto lo siguiente: “los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran

presente reglamento, les son de aplicacibn las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”.
Deben presentar la declaracion independientemente del régimen faboral o contractual en el que se
encuentren en las entidades de la administracién publica, aquellas que desarrollen las siguientes funciones:

a Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de

drgano y unidades organicas, jefes de oficinas, coordinadas, asesores, secretarios técnicos del
LD Dy b e G ; .
‘},\»\“’ D‘%,‘; ‘ procedimiento administrativo disciplinario y demas funcionarios que ejerzan cargos de confianza, de
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;f ig? %.  libre designacién y remocién, o de responsabilidad, en las entidades relacionadas con los sujetos
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obligados indicados en los literales precedentes, incluidas las empresas del Estado o sociedades de economia

mixta comprendidas o no en la actividad empresarial del Estado y los fondos constituidos total 0 parcialmente
con recursos publicos, sean derecho puiblico o privado.
b, Asesores, consejeros y consultores de la alta direccion de las entidades del Poder Ejecutivo, Poder

Legislativo, Poder Judicial, organismos constitucionales auténomos, gobiernos regionales y locales.
Asimismo, los funcionarios, asesores, consejeros y/o consultores cuya retribucién economica se financia por

el Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) u otros similares, asi como aquél!os Que provengan de cooperacion
tecnica y financiera, en todos los niveles de gobiemo y entidades del Estado, sujetas al control gubernamental.

Responsables, asesores, coordinadores y consultores externos en entidades de la administracion pibtica

a cargo de los procesos para la ejecucién de obras por iniciativa pblica o privada, incluyendo los
procesos para la elaboracién de los expedientes técnicos de obras y la respectiva supervision.

d.  Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, sean responsables de la elaboracién, aprobacién
mo | los requerimien ratacion, expedientes de contratacién y de lo

documentos del procedimiento de seleccion, correspondiente a licitacion publica, concurso publico,
contratacion directa y adjudicacion simplificada conforme establece la Ley de contrataciones del
Estado y su Reglamento vigente

e. Profesionales y técnicos del organo encargado de contrataciones que, en razén de sus funciones,
intervienen en alguna de las fases de contratacion.
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Aquellos responsables de las 4reas que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, participan y emiten la
aprobacion final respecto a la afiliacién o el acceso de los usuarios a los programas sociales a cargo det
Estado, seglin sea aplicable en cada programa social.

Aquellos que, en el ejercicio de su cargo, labor o funcién, administran, fiscalizan o disponen de fondos o bienes
del Estado iguales a mayores de tres (3) Unidades Impositivas Tributarias

()

Integrantes de la oficina de integridad institucional o la que haga de sus veces.

Que, mediante el articulo 12, del Reglamento-para implementar la Ley N° 31227 (respecto a la
recepcion, el ejercicio del control, fiscalizacion y-sancién de la declaracién Jurada de Intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado u candidatos a cargos publicos, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 158)-2021-GG publicado el 11 de agosto del 2021 y modificatorias), se dispuso que la oficina de
Recursos Humanos y la oficina dé logistica brinden informacién pertinente y actualizada del personal de la entidad,
para que la méxima autoridad administrativa de la entidad elabore y actualice la informacién de los sujetos obligados
con la finalidad que efectue el registro; asimismo, en su articulo 14° se disputo la oportunidad y plazos en la cual los

\9‘“‘1) Dy,
> %{.sujetos obligados listados en el articulo 3° de la Ley N° 31227 deben presentar la declaracién Jurada de Intereses

Cc Do v
(‘%2 P os EDJI); siendo que, se deben realizar en tres (3) oportunidades, al inicio!, periédica 2 y al cese?.

o e 5 Este Despacho Municipal tiene en cuenta que, las autoridades administrativas

&'f’%m?w@@ deben actuar con respeto a la Constitucion Politica del Estado, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto
en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444.

Que, mediante Expediente Administrativo N° 1591 ingresado por mesa de partes que contiene la Carta

N\ presentac;on para ocupar la plaza vacante como JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE DESARROLLO

o INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO.
Que, mediante INFORME N° 142-2025-MDJ/ORH de fecha 14 de octubre del 2025 la Jefa de Gestidn
de Talento Humano de la Entidad Municipal, respecto a vinculacién de profesional, concluye indicando resulta factible

aplicar el precepto normativo contenido en el literal c) de la Novena Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30057 para cubrir el puesto de JEFE DE LA OFICINA DE GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
PRESUPUESTO de la MDJ mediante designacion directa de conformidad con lo definido en el presente informe dado
que el puesto que se pretende cubrir se encuentra vacante, estando exonerado de efectuar un concurso publico.

1 Dentro de los (15) dfas hébiles de haber sido elegido/a, nombrado/a, designado/a o similares.
2 purante los primeros quince (15) dias habiles, después de los doce (12) meses de ejercida la labor.

3 Dentro de los quince (15) dias hébules de haberse extingui lo'laboral o CW fractual;siendo
requisito para la entregads : e e e e
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Que, asimismo mediante INFORME N° 006-2025-MAAO-MDJIGM de fecha 14 de octubre del 2025

Gerencia Municipal y teniendo como referencia el informe emitido por la jefa de Gestién de Talento Humano de ta
Entidad Municipal, quien ha realizado Ia revision de la hoja de vida del CPC. JHON FRANKLIN GRADOS ISLA

* ideniificado con DN N° 47658101 quien manifiesta su disposicién para ocupar el puesto de JEFE DE LA OFICINA

GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO de Ia Municipalidad Distrital de Jequetepeque,

e conformidad con el Articulo 28 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que regula el procedimiento de vinculacién

: funclonanos siendo factible que se proceda a realizar la propuesta de designacién. Quedando obligada la Oficina

de Gestion de Talento Humano de venﬁcar el perﬁl de dtcho profesmnal y ex|g|r la suscripcion de la documentacién
Que corresponda para tal fin. LY T W :

Que, conforme a,las_‘atfibucionés legales el Suscrito como T"itulafdéi,Pl_iego Municipal teniendo en
cuenta la propuesta efectuada, y existiendo la necesidad de contratar aun profesion'al due se encargue de la jefatura
de la oficina general de Desarrollo Institucional y Presupuesto, y habiendo la Oficina de Gestion de Talento
Humano evaluado e file personal del CPC. JHON FRANKLIN GRADOS ISLA, lo que le permite calificar para la labor
de confianza materia de la presente designacion, debiéndose expedir el acto administrativo bajo estos alcances,

quedando obligada la Oficina de Recursos Humanos de verificar el perfil de dicho profesional y exigir la suscripcion

de la documentacion que corresponda para tal fin.
& th 1:182“‘:,3 Que, los actos de la Administracion seran motivadas, de acuerdo al numeral 1.2 del Articulo IV del -
2-’ ny: A TYtulo Preliminar de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, Principio del Debido Procedimiento
% nuManos qye establece, entre otros, a obtener una decision MOTIVADA y FUNDADA en derecho, numeral 6.1 del Articulo 6°
2 O F?qef‘\del acotado, la motivacién del acto administrativo debera ser EXPRESA, con una enumeracion concreta y directa de
los hechos probados relevantes del caso, y una exposicién de las consideraciones juridicas y normativas con
referencia directa a los hechos que justifican el acto adoptado, y Articulo 187° de la norma legal citada, contenido de
resolucion.

De conformidad con lo prescnto enlaleydeN° 27972 Ley Organica de Municipalidades en su Articulo

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha al CPC. JHON FRANKLIN GRADOS ISLA
identificado con DN N° 47658101 como JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Distritat
de Jequetepeque, baijo el régimen de contratacion administrativa de servicios CAS
CONFIANZA, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 cargo que debera
asumir y cumplir con responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONGO que, la OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO proceda a}

cruce de informacion y verificacion, bajo responsabilidad de los demaés requisitos
legales del designado.
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente al servidor entrante a efectos de que, se proceda a la
entrega de cargo y los expedientes administrativos sean atendidos en los plazos
que correspondan, bajo responsabilidad.

PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Entidad Municipal,
encomendéandose tal labor a SECRETARIA GENERAL, su publicacién en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Jequetepeque.

DEJESE SIN EFECTO TODA DISPOSICION ADMINISTRATIVA que contravenga

alapresente®, | i~ (/1 an,
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3 REVL?B% e - REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Ing Manuel Agustin Ruiz

Cc

Talento Humano.
Gerencia Municipal.
Interesado.
Secretaria general.
Archivo.
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